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فــي إطــار ســعي مملكــة البحريــن لبيــان مــا تحقــق مــن نجاحــات تعكــس تقــدم وضــع المــرأة علــى 
المســتوى الوطنــي، وتعميــم أفضــل الممارســات الفاعلــة لتعزيــز مركــز المــرأة علــى المســتوى 
العالمــي والســعي نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة ذات العلاقــة بتحقيــق العدالــة بيــن 
الجنســين، بــادر المجلــس الأعلــى للمــرأة بالتواصــل مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بهــدف إطلاق 
إبراهيــم آل خليفــة  نســخة دوليــة مــن “جائــزة صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت 
لتمكيــن المــرأة البحرينيــة”، التــي وافقــت علــى تبنــي مشــروع الجائــزة وبلورتــه بمــا يتناســب 
والمعاييــر والممارســات الدوليــة، وذلــك بالنظــر إلــى النجــاح الــذي حققتــه الجائــزة علــى المســتوى 

الوطنــي، وتميزهــا مــن حيــث مضمونهــا النوعــي 

إنشاء الجائزة
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الرؤيــة

الرسالة

الفئات
المستهدفة

 تشــجيع الجهــود الوطنيــة فــي الــدول الأعضــاء 
المــرأة،  تمكيــن  إلــى  الراميــة  المتحــدة،  بالأمــم 
دفــع  فــي  متكافــئ  دورهــا كشــريك  وتفعيــل 

المــستدامة الــشاملة  التنمــية  عجــلة 

إتاحــة الفرصــة للتقديــر الدولــي العلنــي لإنجــازات 
المؤسســات والأفــراد فــي مجــال تمكيــن المــرأة 

ــر منهجيــات إدمــاج احتياجــات المــرأة  تعظيــم أث
فــي مســارات التنميــة وتحقيــق تكافــؤ الفــرص 

علــى واقــع تقــدم المــرأة 

مملكــة  مــن  تنطلــق  للعالــم،  رســالة  نشــر 
البحريــن، حــول مــا يمثلــه دور المــرأة فــي التنميــة 
مــن أهميــة كبــرى، وتأثيــر ذلــك علــى تحقيــق 

الشــامل  المجتمعــي  الاســتقرار 

التوجهات الرئيسية
 للجائزة تهدف إلى:

والفــردي  المؤسســي  الأداء  فــي  والتميــز  الريــادة 
لتحقيــق الأثــر المســتدام فــي تمكيــن المــرأة مــن أداء 

أدوارهــــا الإنســــانية، والتنمويــــة

والمجتمــع  والخاصــة  الرســمية  المؤسســات  تحفيــز 
التميــز  مقومــات  لتحقيــق  الأفــراد  وكذلــك  المدنــي، 
والريــادة فــي الجهــود المؤثــرة والمســتدامة بمــا يحقــق 
والاجتماعــي  الاقتصــادي  والتمكيــن  الاســتقرار  للمــرأة 
والسياســي والمشــاركة فــي صنــع واتخاذ القــرار لنهضة 

مجتمعهــا 

مؤسســات القطــاع العــام والخــاص والمجتمــع المدنــي 
والمبــادرات الفرديــة 
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تشــجيع مؤسســات القطــاع العــام والخــاص والمجتمــع المدنــي والأفــراد فــي جميــع بلــدان �	
العالــم علــى دعــم وتمكيــن المــرأة العاملــة فــي جميــع المناصــب وعلــى جميــع المســتويات 

فــي محاولــة للتوفيــق بيــن واجباتهــا الأســرية والمهنيــة.

تعزيز بناء قدرات المرأة وتدريبها في جميع المجالات وعلى المستوى العالمي.�	

تعزيز مشاركة المرأة في المناصب القيادية والتنفيذية على مستوى العالم .�	

المســاهمة فــي متابعــة الجهــود الوطنيــة التــي تبذلهــا جميــع البلــدان مــن خــال الــوزارات �	
والمؤسســات الرســمية ومؤسســات القطــاع الخــاص والمجتمــع المدنــي والمبــادرات الفرديــة 
مــن أجــل تعميــم احتياجــات المــرأة فــي خطــط التنميــة الوطنيــة لبلدانهــا، وفقــً لمعاييــر 
الأمــم المتحــدة والمعاييــر الدوليــة، وتمشــياً مــع دســاتير وقوانيــن البلــدان بالإضافــة إلــى 

مراعــاة خصوصيــات المجتمعــات المحليــة.

الخــاص �	 القطــاع  الرســمية ومؤسســات  الــوزارات والمؤسســات  البلــدان مــن خــال  تشــجيع 
والمجتمــع المدنــي بسياســات عــدم التمييــز ضــد المــرأة.

أهداف الجائزة
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ابتكار منهجيات/ سياسات علمية لسد الفجوات لصالح �	
المرأة في مختلف القطاعات، واستدامة تطبيقها لمدة 

لا تقــل عــن ثــاث ســنوات كحــد أدنى .

المســاهمة فــي تقديــم الخيــارات والخدمــات النوعيــة �	
لمختلــف الفئــات العمريــة مــن النســاء وبمــا يدعــم 
سياســات ومنهجيــات تمكيــن المــرأة وتكافــؤ الفرص 

وتحقيــق التــوازن بيــن الجنســين .

تحقيــق �	 لدعــم  المناســبة  والآليــات  الخطــط  وضــع 
ــة المســتدامة للأمــم المتحــدة وعلــى  أهــداف التنمي
بيــن  “المســاواة  الخامــس  الهــدف  الخصــوص  وجــه 

الجنســين”.

تعزيــز مشــاركة النســاء والأخــذ بتوجهاتهــن ودراســة �	
احتياجاتهــن فــي كافــة مراحــل التخطيــط والتنفيــذ 

والتقييــم.

تمكيــن النســاء مــن تولي المناصب القيادية، واســتدامة �	
تواجدهــن فــي مواقــع صنــع واتخــاذ القرار.

اســتخدام آليــات مســتدامة تؤثــر إيجابيــً فــي إطــار تمكيــن �	
المــرأة وتكافــؤ الفــرص على واقع المرأة الحالي ومســتقبل 
الأجيــال القادمــة، وبمــا يضمن إمكانيــة التطوير والتطبيق 

علــى مؤسســات ودول ومناطــق أخــرى وبأقــل المــوارد.

إطــاق المبــادرات والخدمــات المســاندة لحــل المشــكلات �	
توفيــر  يضمــن  بمــا  المــرأة  تواجــه  التــي  والمعوقــات 
المجتمعيــة  المشــاركة  لتحقيــق  المناســبة  الخيــارات 

الفاعلــة لهــا.

تحقيــق الأثــر الإيجابــي والمســتدام علــى برامــج التنميــة �	
الاقتصاديــة والمجتمعيــة وعلــى الفئــات الفقيــرة أو الأكثر 
الكريمــة  الحيــاة  النســاء وأســرهم وتوفيــر  مــن  حاجــة 
أو  الفقــر  فــي خفــض معــدلات  وبمــا يســاهم  والآمنــة. 

الأميــة والبطالــة للنســاء... إلــخ.

المعايير العامة للتأهل للفوز بالجائزة



8

زيــادة مســاهمة المــرأة فــي الاقتصــاد الوطنــي وانتفاعهــا مــن الناتــج �	
المحلــي والدخــل القومي .

ــة �	 تمكيــن النســاء مــن صنــع واتخــاذ القــرارات الوطنيــة وتمثيــل الدول
ــي . علــى المســتوى الإقليمــي والدول

اعتمــاد اســتراتيجيات/ خطــط العمــل الموجهــة لســد الفجــوات النوعيــة �	
بيــن الجنســين فــي كافــة قطاعــات العمــل .

وضع احتياجات المرأة العاملة والمستفيدة ضمن الأولويات الاستراتيجية �	
للمؤسســة وتوثيقها ضمن إجراءات العمل .

تبنــي مبــادرات/ آليــات لمنهجيــات إدمــاج احتياجــات المــرأة وتحقيــق �	
تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين.

وجــود تطبيقــات عمليــة لاعتمــاد الموازنــات المســتجيبة للمــرأة وآليــات �	
تضميــن القضايــا ذات الأولويــة للمــرأة عنــد إعــداد وتنفيــذ الميزانيــة.

ــؤ �	 ــز فــي مجــال وضــع وتفعيــل الأنظمــة لتحقيــق تكاف الابتــكار والتمي
الفــرص فــي التطــور المهنــي وإتاحــة الخدمــات والخيــارات المســاندة 
لدعــم التوفيــق بيــن الواجبــات المهنيــة للمــرأة والالتزامــات  الأســرية.

ــراز قصــص النجــاح وأفضــل الممارســات �	 ــة وإب ــة المجتمعي نشــر الثقاف
فــي  وأدوارهــا  المــرأة  وتقــدم  دعــم  فــي  ســاهمت  التــي  للمبــادرات 

المجــالات. مختلــف 

المعايير التفصيلية للتأهل بالفوز

أولًاً: فئة القطاع الحكومي )العام(
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اعتمــاد سياســات/منهجيات لتكــون ضمــن ســد الفجــوات النوعيــة �	
مــن أجــل تحقيــق تكافــؤ الفــرص بيــن الجنســين فــي مؤسســات 

القطــاع الخــاص .
الأولويــات �	 ضمــن  والمســتفيدة  العاملــة  المــرأة  احتياجــات  وضــع 

. العمــل  إجــراءات  ضمــن  وتوثيقهــا  للمؤسســة  الاســتراتيجية 
تبنــي المبــادرات التشــجيعية واعتمــاد برامــج نوعيــة لدعــم وتمكيــن �	

المــرأة للوصــول إلــى مواقــع متقدمــة ولتكــون ذات قيمــة مضافــة 
وتضمــن اســتدامة حضورهــا فــي ســوق العمــل.

اعتمــاد منهجيــات الموازنــات المســتجيبة وإدمــاج احتياجــات المــرأة �	
عنــد إعــداد وتنفيــذ الميزانيــة.

الابتــكار والتميــز فــي مجــال وضــع وتفعيــل الأنظمــة لتحقيــق تكافــؤ �	
الفــرص فــي التطــور المهنــي، وإتاحــة الخدمــات والخيــارات المســاندة 
لدعــم التوفيــق بيــن الواجبــات المهنيــة للمــرأة والالتزامــات الأســرية.

تمكيــن النســاء مــن الوصــول إلــى مواقــع صنــع واتخاذ القــرار “مجالس �	
الإدارة” وتمثيل المؤسســة على المســتوى الإقليمي والدولي .

توظيــف المســؤولية الاجتماعيــة لتبنــي برامــج ومبــادرات ذات أثــر �	
مســتدام علــى تمكيــن المــرأة.

ثانياً: فئة القطاع الخاص
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المعايير التفصيلية للتأهل بالفوز

ثالثاً: فئة مؤسسات المجتمع المدني

إطــاق مبــادرات/ برامــج تهــدف إلــى تمكيــن المــرأة واســتدامة حضورهــا �	
فــي ســوق العمــل .

ــً/ �	 ــة لتمكيــن المــرأة اقتصادي إطــاق/ تنفيــذ البرامــج والمشــاريع التنموي
ــً، لتكــون ذات قيمــة مضافــة فــي المجتمــع . اجتماعي

ــرأي �	 مــدى قــدرة المؤسســة علــى القيــام بدورهــا للمســاهمة بقيــادة ال
العــام بمــا ينعكــس إيجابــً علــى واقــع المــرأة والأجيــال القادمــة .

المســاهمة فــي بنــاء منظومــة معرفيــة وطنيــة فــي مجــال تمكيــن �	
المــرأة  تجــاه  المجتمعيــة  الثقافــة  تطويــر  فــي  يســهم  بمــا  المــرأة 

وأدوارهــا.
مــدى القــدرة علــى تبنــي وتوفيــر خدمــات وخيــارات مبتكــرة لمســاندة �	

المــرأة والأســرة.
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واســتدامة �	 المــرأة  تمكيــن  إلــى  تهــدف  برامــج  مبــادرات/  إطــاق 
. العمــل  ســوق  فــي  حضورهــا 

إطــاق/ تنفيــذ البرامــج والمشــاريع التنمويــة لتمكيــن المــرأة اقتصاديــً/ �	
ً، لتكــون ذات قيمــة مضافــة فــي المجتمــع . اجتماعيــ

مــدى قــدرة الأفــراد علــى القيــام بدورهــم للمســاهمة بقيــادة الــرأي �	
العــام بمــا ينعكــس إيجابــً علــى واقــع المــرأة والأجيــال القادمــة.

المســاهمة فــي بنــاء منظومــة معرفيــة وطنيــة فــي مجــال تمكيــن �	
المــرأة بمــا يســهم  فــي تطويــر الثقافــة المجتمعيــة تجــاه المــرأة 

وأدوارهــا.
مــدى القــدرة علــى تبنــي وتوفير خدمــات وخيارات مبتكرة لمســاندة �	

المرأة والأســرة.

رابعاً: فئة الأفراد
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تخصص أربع جوائز توزع على الفئات الفائزة 

قيمة جائزة القطاع الخاصقيمة جائزة القطاع العام 

مئة ألف دولار أمريكي
100,000

قيمة جائزة الأفراد قيمة جائزة مؤسســات
 المجتــمع المــدني 

مئة ألف دولار أمريكي
100,000

مئة ألف دولار أمريكي
100,000

مئة ألف دولار أمريكي
100,000

مميزات الجائزة
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للتقدم للجائزة، يرجى ملئ الإستمارة المتوفرة على الموقع الإلكتروني التالي

www.womenglobalaward.org

استمارة الترشيح للجائزة  

القطاع العام

استمارة الترشيح للجائزة  

المجتمع المدني

استمارة الترشيح للجائزة  

القطاع الخاص

استمارة الترشيح للجائزة  

فئة الأفراد

	öالقطاع العام

	öالقطاع الخاص

	öالمجتمع المدني

	öفئة الأفراد

استمارات الترشيح 
للجائزة:

آلية التقدم للجائزة





الدورة الأولى للجائزة
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الإعلان عن الجائزة

وسط دعم عربي وحضور عالمي

إطلاق جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية
لتمكين المرأة في نيويورك

|  13 مارس  2017   |

ــراز مــا تحقــق مــن نجاحــات تعكــس  ــزة الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة لإب جــاء إطلاق جائ
تقــدم وضــع المــرأة علــى المســتوى الوطنــي، وذلــك كنتــاج لرؤيــة ســموها الرائــدة وتطلعاتهــا بتعظيــم واســتدامة مشــاركة 
المــرأة البحرينيــة كشــريك أساســي فــي تنميــة الاقتصــاد الوطنــي، حيــث يســعى المجلــس الأعلــى للمــرأة لتعميــم أفضــل 
ــز مركــز المــرأة علــى المســتوى العالمــي، والســعي نحــو تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة ذات  ــة لتعزي الممارســات الفاعل
العلاقــة بتحقيــق التــوازن بيــن الجنســين، ويأتــي إطلاق الجائــزة فــي الهيئــة الأمميــة بالتزامــن مــع مــرور 10 أعــوام علــى تدشــين 
الجائــزة علــى المســتوى الوطنــي، والنجــاح فــي تكريســها كمعيــار لتمكيــن المــرأة ودعمهــا فــي مؤسســات القطاعيــن العــام 

والخــاص، وتحقيقهــا للأهــداف المرجــوة منهــا 
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فتح باب المشاركة

|  14 مارس  2017   |

ــاب المشــاركة رســمياً فــي  ــم الإعلان عــن فتــح ب ــدورة الـــ62 للجنــة وضــع المــرأة بالأمــم المتحــدة، ت علــى هامــش اجتماعــات ال
جائــزة الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة والتــي تســتهدف مؤسســات القطــاع العــام والخــاص 
والمجتمــع المدنــي والمبــادرات الفرديــة لتقديــر الجهــود المؤسســية والفرديــة المبذولــة تجــاه تفعيــل سياســات تقــدم المــرأة 
وتعــزز مــن مشــاركتها فــي التنميــة الشــاملة، بحضــور ممثليــن رفيعــي المســتوى عــن دول العالــم والمؤسســات والمنظمــات 

الدوليــة ذات الصلــة بالمــرأة 

وسط حشد كبير في الأمم المتحدة بنيويورك
فتح باب المشاركة بجائزة الأميرة سبيكة العالمية لتمكين المرأة  
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أعضاء لجنة تحكيم جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة )الدورة الأولى(

العالمية لتمكين المرأة

|   رئيسة اللجنة   |

تتمتــع بخبــرة طويلــة فــي قطاعــات العمــل الحكومــي والخــاص والمجتمــع المدنــي، وقــد شــغلت 

عــدة مناصــب وزاريــة وبرلمانيــة إلــى أن تولــت منصــب نائــب رئيــس دولــة جنــوب أفريقيــا بيــن ســنتي 

ــا الاقتصــاد المتنامــي للفقــراء،  2005 و2008، وأشــرفت علــى برامــج مكافحــة الفقــر وتوفيــر مزاي
مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى المــرأة 

فومزيلي ملامبو نكوكا
وكيلــة الأميــن العــام للأمــم المتحــدة والمديــرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة )ســابقاً(

المعروفــة بمســيرتها الطويلــة فــي ســلك المحامــاة، وقــد انتُُخبــت رئيســة للجمعيــة العامــة للأمــم 

المتحــدة فــي دورتهــا الواحــدة والســتين للفتــرة  )2006-2007(، وأصبحــت بذلــك ثالــث امــرأة 

تتولــى هــذا المنصــب وأول امــرأة عربيــة مســلمة. كمــا حــازت العديــد مــن الجوائــز البــارزة، مــن بينهــا 

جائــزة الأمــم المتحــدة الخاصــة بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وجائــزة مؤسســة الطريــق إلــى الــسلام، 

وجائــزة الإبــداع الاجتماعــي لمؤسســة الفكــر العربــي 

المعروفــة بمســيرتها السياســية الطويلــة، والتــي تولــت كذلــك مهــام وكيلــة الأمين العــام ومديرة 

برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي، ورئيســة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة في مدينــة نيويورك 

الشيخة هيا بنت راشد آل خليفة
محامية ورئيسة الجمعية العامة للأمم المتحدة في دورتها الــ “61”

 هيلين كلارك
رئيسة وزراء نيوزيلندا السابقة 

وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة سابقاً ومديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سابقاً

|   وتضم لجنة تحكيم الجائزة في عضويتها   |  
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هــو دبلوماســي ذائــع الصيــت، تقلّّــد الكثيــر مــن المناصــب الرفيعــة فــي بلــده، وشــغل مهــام 

ممثــل البرازيــل الدائــم لــدى منظمــة الأمــم المتحــدة )2013-2017(، تــرأس خلالهــا الــدورة 61-60 

للجنــة وضــع المــرأة 

أنطونيو بارتريوتا
سفير البرازيل في إيطاليا ووزير سابق للعلاقات الخارجية 

رئيس لجنة وضع المرأة الدورة )61-60( بالأمم المتحدة

صاحــب البــاع الطويــل فــي مجــالات التاريــخ والعلــوم السياســية والعلاقــات الدوليــة، وقــد تقلّّــد 

البروفيســور الفقــي العديــد مــن المناصــب الرفيعــة فــي بلــده مصــر وعلــى المســتوى الدولــي 

مصطفى الفقي
مدير مكتبة الإسكندرية 

الممثل الدائم لدى المنظمات الدولية في فيينا سابقاً

مديــرة معهــد قانــون التحكيــم الدولــي التابــع لجامعــة ميامــي، وتشــغل منصــب نائبــة رئيــس 

المعهــد القانونــي العالمــي للــسلام ومركــز حــل النزاعــات لأمريــكا الشــمالية، ولديهــا خبــرة طويلــة 

فــي مجــال العمــل الأكاديمــي فــي القانــون الدولــي العــام، والتحكيــم الدولــي، والتقاضــي عبــر 

الحــدود

قبــل تعيينــه فــي هــذا المنصــب، كان الســيد الناصــري قــد اضطلــع بمهــام نائــب المديــر الإقليمــي 

لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة فــي ذات المنطقــة 

ماريك بولسون
محامية وأستاذة في القانون

محمد الناصري
المدير الإقليمي لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية
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اســتقبل حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملــك مملكــة البحريــن حفظــه الله ورعــاه، 
صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة رئيســة المجلــس الأعلــى للمــرأة حفظهــا 
ــزة ســموها العالميــة لتمكيــن المــرأة بمناســبة انعقــاد  الله، التــي قدمــت لجلالتــه أعضــاء لجنــة تحكيــم جائ

اجتمــاع اللجنــة علــى أرض مملكــة البحريــن 

وقــد أعــرب جلالــة الملــك المفــدى عــن شــكره لاهتمــام أعضــاء لجنــة تحكيــم جائــزة صاحبــة الســمو الملكــي 
الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة بتبنيهــم لرســالة هــذا المشــروع الهــادف 
الــذي جــاءت بداياتــه مــن مملكــة البحريــن، ودورهــم فــي تنميــة أعمــال الجائــزة علــى الصعيــد العالمــي، ونشــر 
أهدافهــا الهامــة والقائمــة علــى مبــادئ العدالــة والشــراكة المتكافئــة للمــرأة مــع الرجــل فــي البنــاء الحضــاري 

وفــي حفــظ الاســتقرار والأمــن الإنســاني 

جلالة الملك المفدى:

فخورون بما تحققه تجربتنا الوطنية في مجال تقدم المرأة

13 نوفمبر 2018
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أكــدت صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة قرينــة ملــك مملكــة البحريــن رئيســة المجلــس الأعلــى 
للمــرأة حفظهــا الله بــأن الجائــزة العالميــة تحمــل رســالة مملكــة البحريــن للمجتمــع الدولــي بــأن شــأن المــرأة هــو شــأن تنمــوي 
بامتيــاز، وبالتزامهــا التــام بدعــم سياســات وتوجهــات العالــم للتســريع مــن وتيــرة تقــدم المــرأة بمــا يواكــب أهــداف التنميــة 
المســتدامة لعــام 2030. جــاء ذلــك خلال اســتقبال ســموها حفظهــا الله فــي مقــر المجلــس الأعلــى للمــرأة بالرفــاع لأعضــاء 
لجنــة تحكيــم الجائــزة، وهــم يمثلــون نخبــة مــن الأســماء العالميــة فــي مجــال العمــل الدبلوماســي والأممــي وبرئاســة وكيــل 

الأميــن العــام للأمــم المتحــدة الدكتــورة فومزيلــي ملامبــو نكــوكا 

وأعربــت صاحبــة الســمو الملكــي عــن شــكرها لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى التعــاون المثمــر فــي إطلاق هــذه الجائــزة 
وتفعيــل أهدافهــا المنشــودة، كمــا ثمنــت ســموها الجهــود التــي يبذلهــا أعضــاء لجنــة تحكيــم الجائــزة وفريــق العمــل بالأمــم 
المتحــدة للمــرأة فــي تلقــي المشــاركات وتقييمهــا وفــقاً لمعاييــر الجائــزة، وتقديرهــا لمســتويات الدقــة والحياديــة التــي يلتــزم 
بهــا الفريــق المســؤول، مشــيدة حفظهــا الله، بمــا تــم تنفيــذه مــن برامــج وخطــط للتعريــف بالجائــزة علــى المســتوى الدولــي 

والــذي أدى إلــى بلــوغ عــدد المشــاركين فيهــا إلــى حوالــي 1880 مشــاركة 

قرينة ملك مملكة البحرين تجتمع بلجنة جائزة 
الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين المرأة
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أعربــت صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة قرينــة ملــك مملكــة البحريــن رئيســة المجلــس الأعلــى 
للمــرأة عــن ســعادتها البالغــة بوصــول أعمــال جائــزة ســموها العالميــة لتمكيــن المــرأة فــي دورتهــا الأولــى، لمرحلــة الإعلان عــن 
الفائزيــن والفائــزات بهــا، بعــد ثلاث ســنوات مــن العمــل الدقيــق والمُُنظــم، أشــرفت علــى خطواتــه هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، 

وســاندتها فــي ذلــك لجنــة تحكيــم مســتقلة، ضمــت نخبــة مــن الشــخصيات العالميــة رفيعــة المســتوى 

وقالــت ســموها حفظهــا الله فــي كلمــة مســجلة تــم بثهــا فــي حفــل الإعلان عــن الفائزيــن بجائــزة ســموها العالميــة لتمكيــن 
المــرأة بمقــر الأمــم المتحــدة بمدينــة نيويــورك عــن بالــغ التقديــر والامتنــان لرئيســة وأعضــاء لجنــة تحكيــم الجائــزة، علــى مــا 
ّـرة، كمــا وجهــت  أبــدوه مــن حــرص واهتمــام بمتابعــة حســن ســير المشــروع الطََّمََــوح الــذي يحتفــي بالإنجــازات النوعيــة والمُُؤث�
ســموها الدعــوة للفائزيــن بالجائــزة لزيــارة مملكــة البحريــن للتعّّــرف بشــكل أقــرب علــى تجاربهــم ومبادراتهــم المتميــزة. وقــد 

أعربــت حفظهــا الله عــن تهانيهــا الخالصــة وتقديرهــا لجهودهــم التــي أهلتهــم للفــوز 

“الجائزة العالمية لتمكين المرأة” خلاصة فكرية ومعرفية لخبرتنا الوطنية
في مجال تمكين المرأة
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|  11 مارس  2019  |

وأكــدت ســمو الشــيخة نــجلاء بنــت حمــد بــن إبراهيــم آل خليفــة، أن الاهتمــام الــذي حظيــت بــه »جائــزة الأميــرة 
ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة« مــن قبــل المجتمــع الدولــي مــن خلال الأمــم 
المتحــدة إنمــا يؤكــد أن التجربــة البحرينيــة فــي مجــال دعــم المــرأة وصلــت لمراحــل متقدمــة جــداً، وأصبحــت 
مثــالا يحتــذى بــه مــن قبــل المؤسســات والجهــات والمنظمــات الراغبــة فــي تعزيــز حضــور المــرأة فــي مختلــف 

المجــالات ورفــع مســاهمتها فــي التنميــة المســتدامة 

وقــد أنابــت صاحبــة الســمو الملكــي حفظهــا الله ســمو الشــيخة نــجلاء بنــت حمــد بــن إبراهيــم آل خليفــة لحضــور الحفــل بمقــر الأمــم 
المتحــدة وتســليم الفائزيــن جائــزة الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة فــي دورتهــا الأولــى 
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دولة الإمارات العربية المتحدة

شرطة أبوظبي

جمهورية نيبال الديمقراطية الاتحادية

مؤسسة ماهالا ساهايارتا لتمويل المؤسسات الصغيرة

الفائزون بالجائزة في الدورة الأولى )2019(

اعتمــاد سياســة عامــة تســاهم فــي تحقيــق الاســتراتيجيات والأهــداف الوطنيــة فــي مجــال 
تمكيــن المــرأة الاماراتيــة للوصــول إلــى مناصــب قياديــة ونوعيــة وذلــك مــن خلال المشــروع 
الوطنــي »تمكيــن المــرأة مــن أجــل مجتمــع آمــن«، وهــي مبــادرة تهــدف إلــى تنفيــذ برامــج 
لتنميــة قــدرات ضابطــات الشــرطة والعــاملات فــي الســلك العســكري بالإضافــة إلــى تنفيذ 
برامــج توعويــة عامــة تســاهم فــي رفــع وعــي المجتمــع بــدور الشــرطة فــي تحقيــق التنميــة 
المســتدامة وتعزيــز صــورة العامليــن فيــه. وبحســب معاييــر الجائــزة والتدقيــق الميدانــي، 

اســتطاعت شــرطة أبــو ظبــي أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة القطــاع العــام 

توفــر  خاصــة  شــركة    Mahila Sahayatra Microfinance Bittiya Sanstha Ltd
الراغبــات  المحــدود  الدخــل  مــن ذوي  النســاء  تركــز علــى  خدمــات وتســهيلات ماليــة 
فــي اســتحداث مشــاريع متناهيــة الصغــر والصغيــرة. كمــا تشــمل خدمــات الشــركة 
علــى الإرشــاد والتوجيــه وتقديــم الاستشــارات النوعيــة بهــدف ضمــان اســتدامة ونجــاح 
الجائــزة والتدقيــق  الســوق وبحســب معاييــر  المشــاريع بمــا يتناســب مــع متطلبــات 
 Mahila Sahayatra Microfinance Bittiya Sanstha الميداني، اســتطاعت شــركة

Ltd أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة القطــاع الخــاص 

القطاع العام

القطاع الخاص
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جمهورية كينيا

مؤسسة التنمية المستدامة لعموم كينيا

جمهورية الهند

الدكتورة كالبانا سانكار

ــة فــي كينيــا تهــدف إلــى خلــق فــرص  برنامــج نفــذ مــن قبــل منظمــة مدنيــة تنموي
عمــل وتدريــب وفــرص لاســتحداث مشــاريع تجاريــة مــن خلال الاســتثمار فــي مجــال 
اســتخدام الطاقــة الشمســية النظيفــة بأســعار معقولــة تســاهم فــي تعزيــز جــودة 
حيــاة الأســرة الريفيــة. كمــا يتــم مــن خلال البرنامــج رفــع وعــي الأســر فــي مجــال إدارة 
المدخــرات وتنميــة المــوارد. وبحســب معايير الجائــزة والتدقيق الميداني، اســتطاعت 
المنظمــة المدنيــة التنميــة المســتدامة للجميــع فــي كينيــا أن تحقــق أعلــى النتائــج 

ضمــن فئــة المجتمــع المدنــي 

 Hand in Hand« مبــادرة  ورئيســة  اجتماعيــة  وناشــطة  ســابقة  تنمويــة  خبيــرة 
ــز الوضــع  ــادرة فــي الاســتقرار المجتمعــي مــن خلال تعزي India« حيــث تســاهم المب
تــم  الرقميــة والماليــة. حيــث  الخدمــات  النســاء مــن خلال توفيــر  لــدى  الاقتصــادي 
ــاء قــدرات النســاء علــى  ــم اســتثمارهم فــي بن تشــكيل مجموعــة مــن المدربيــن، ت
ومهــارات  الديــون،  وإدارة  والادخــار  الشــخصية،  الموازنــات  وإدارة  القــرارات  اتخــاذ 
التفــاوض المالــي والاســتثمارات. كمــا يتــم التوعيــة والتعريــف بالخيــارات والفــرص 
المتاحــة. علــماً بــأن المشــروع يطبــق علــى مســتوى ثلاث مناطــق مــن ولايــة ماديــا 
براديــش فــي الهنــد. وبحســب معاييــر الجائــزة والتدقيــق الميدانــي، اســتطاعت 

الدكتــورة كالبانــا ســانكار أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة الأفــراد

المجتمع المدني

الأفــــراد
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قرينة ملك مملكة البحرين تستقبل الفائزين بجائزة سموها العالمية لتمكين المرأة

اســتقبلت صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة قرينــة ملــك مملكــة البحريــن رئيســة المجلــس 
الأعلــى للمــرأة حفظهــا الله الفائزيــن بجائــزة ســموها العالميــة لتمكيــن المــرأة فــي دورتهــا الأولــى والتــي جــرى الإعلان عنهــا 
فــي مــارس العــام 2019 فــي مدينــة نيويــورك بالتعــاون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، وذلــك بحضــور ســعادة الدكتــور معــز 
دريــد ممثــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة القائــم بأعمــال المديــر الإقليمــي للهيئــة وعــدد مــن أعضــاء لجنــة تحكيــم الجائــزة 

العالميــة  

ــة لتمكيــن المــرأة، مجــدِِّدةًً ســموها تهنئتهــم علــى هــذا  ــزة العالمي ــن بالجائ ــن بالفائزي ــة ملــك مملكــة البحري ورحبــت قرين
الفــوز، وأكــدت حــرص مملكــة البحريــن علــى تعزيــز هــذا التواصــل للتعــرف علــى مــا تحقــق مــن أثــر ايجابــي إزاء الفــوز بالجائــزة 
التــي تعــد مــن المبــادرات النوعيــة التــي أطلقتهــا مملكــة البحريــن بقصــد تبــادل الخبــرات علــى الصعيــد الأممــي فــي مختلــف 

قضايــا ومجــالات النهــوض بالمــرأة 

|  5 فبراير  2020   |



الدورة الثانية للجائزة
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إطلاق الدورة الثانية من جائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين 
المرأة وسط حضور عالمي

بالشراكة بين الأمم المتحدة للمرأة ومملكة البحرين

وضمن فعاليات مؤتمر »باريس« 

ــال  ــي مج ــة ف ــا الوطني ــة لخبرتن ــة ومعرفي ــة فكري ــبيكة: خلاص ــرة س الأمي
ــن ــة البحري ــي مملك ــا ف ــة تقدمه ــرأة ومتابع ــن الم تمكي

» نجــد فــي هــذه الجائــزة خلاصــة فكريــة ومعرفيــة لخبرتنــا الوطنيــة فــي مجــال تمكيــن المــرأة ومتابعــة تقدمهــا 
فــي مملكــة البحريــن، الأمــر الــذي أســهم فــي وضــع هــذه المبــادرة تحــت تصــرف المجتمــع الدولــي مــن خلال 
هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، التــي تحــرص بدورهــا علــى إتاحــة الفــرص لتبــادل الخبــرات، ونقــل المعــارف، وتوجيــه 
المــوارد لدعــم الجهــود والمســاهمات الوطنيــة، التــي ترتقــي بحيــاة المــرأة وتمكّّنهــا مــن الإســهام بشــكل مُُؤث�ّـر 

فــي تنميــة ونهضــة مجتمعهــا، وبمــا يُُحقــق الأهــداف العالميــة للتنميــة المســتدامة 2030   
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أعضاء لجنة التحكيم الدولية للدورة الثانية

|   رئيسة اللجنة   |

تتمتــع بخبــرة قياديــة تزيــد عــن الـــ 35 عــاماً فــي مجــالات النهــوض بتمكيــن المــرأة وحقوقهــا، والتصــدي للتمييــز 

ــة  ــة المســتدامة وتمكيــن الشــباب. حيــث شــغلت مناصــب وزاري ــز التنميــة الاجتماعيــة والاقتصادي والعنــف، وتعزي

علــى المســتوى الوطنــي كرئيســة للمجلــس الأعلــى للإعلام بالمملكــة الأردنيــة الهاشــمية وكمستشــارة للملــك 

عبــد الله الثانــي، ومناصــب قياديــة علــى المســتوى الإقليمــي، بالإضافــة إلــى عملهــا مــع عــدد مــن منظمــات الأمــم 

المتحــدة والمجتمــع المدنــي 

سيما سامي بحوث
وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة

|   وتضم لجنة تحكيم الجائزة في عضويتها   |  

المعروفــة بمســيرتها الطويلــة فــي ســلك المحامــاة، وقــد انتُُخبــت رئيســة للجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة فــي 

دورتهــا الواحــدة والســتين للفتــرة )2006-2007(، وأصبحــت بذلــك ثالــث امــرأة تتولــى هــذا المنصــب وأول امــرأة 

عربيــة مســلمة. كمــا حــازت العديــد مــن الجوائــز البــارزة، مــن بينهــا جائــزة الأمــم المتحــدة الخاصــة بالأهــداف الإنمائيــة 

للألفيــة، وجائــزة مؤسســة الطريــق إلــى الــسلام، وجائــزة الإبــداع الاجتماعــي لمؤسســة الفكــر العربــي 

المعروفــة بمســيرتها السياســية الطويلــة، والتــي تولــت كذلــك مهــام وكيلــة الأميــن العــام ومديــرة برنامــج الأمــم 

المتحــدة الإنمائــي، ورئيســة مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة فــي مدينــة نيويــورك 

الشيخة هيا بنت راشد آل خليفة
محامية ومستشارة قانونية 

رئيسة الجمعية العامة للأمم المتحدة السابقة

 هيلين كلارك
رئيسة وزراء نيوزيلندا السابقة 

وكيلة الأمين العام للأمم المتحدة سابقاً ومديرة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي سابقاً
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عينــت كأول مديــرة عامــة لمنظمــة المــرأة العربيــة خلال الفتــرة )2003-2013( ومــن ثــم أصبحــت 

مستشــارة للمجلــس الأعلــى لمنظمــة المــرأة العربيــة. ولهــا بحــوث فــي مجــال دعــم مشــاركة المــرأة 

فــي الحيــاة السياســية والدراســات الأمريكيــة والإتحــاد الأوروبــي والشــرق الأوســط ومناهــج البحــث 

مديــرة معهــد قانــون التحكيــم الدولــي التابــع لجامعــة ميامــي، وتشــغل منصــب نائبــة رئيــس 

المعهــد القانونــي العالمــي للــسلام ومركــز حــل النزاعــات لأمريــكا الشــمالية، ولديهــا خبــرة طويلــة 

فــي مجــال العمــل الأكاديمــي فــي القانــون الدولــي العــام، والتحكيم الدولــي، والتقاضي عبــر الحدود 

هــو دبلوماســي ذائــع الصيــت، تقلّّــد الكثيــر مــن المناصــب الرفيعــة فــي بلــده، وشــغل مهــام 

ــدورة 60 -  ــرأس خلالهــا ال ــدى منظمــة الأمــم المتحــدة )2013-2017(، ت ممثــل البرازيــل الدائــم ل

61 للجنــة وضــع المــرأة 

الدكتورة ودودة بدران
عميد كلية إدارة الأعمال والاقتصاد والعلوم السياسية بالجامعة البريطانية في مصر

ماريك بولسون
محامية وأستاذة في القانون

أنطونيو بارتريوتا
السفير الحالي للبرازيل في مصر ووزير سابق للعلاقات الخارجية

رئيس لجنة وضع المرأة الدورة )60-61( بالأمم المتحدة 
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تتمتــع ســوزان بخبــرة تزيــد عــن 20 عــاماً فــي مجــال التنميــة والعمــل الإنســاني فــي الشــرق الأوســط 

وآســيا وأفريقيــا وبمنظومــة الأمــم المتحــدة. حيــث تولــت منصــب رئيســة المكتــب الأول ومنســقة 

البرنامــج المقيــم لليونيســف فــي جنــوب الســودان ومكتــب اليونيســف الإقليمــي لجنــوب آســيا. 

كمــا عملــت كمستشــارة إقليميــة لمنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا لمنظمــة إنهــاء دعــارة 

الأطفــال والاتجــار بهــم الدوليــة  

سوزان ميخائيل
المديرة الإقليمية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة للدول العربية

قبــل تعيينــه فــي هــذا المنصــب، كان الســيد الناصــري قــد اضطلــع بمهــام المديــر الإقليمــي لهيئــة 

الأمــم المتحــدة للمــرأة للــدول العربيــة 

محمد الناصري
كبير موظفي هيئة الأمم المتحدة للمرأة 
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اســتقبل حضــرة صاحــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة ملــك مملكــة البحريــن المعظــم حفظــه االله ورعــاه 

ــزة الأميــرة ســبيكة بنــت  ــة وفــد هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وأعضــاء لجنــة التحكيــم الدوليــة لجائ فــي قصــر الصافري

إبراهيــم آل خليفــة العالميــة لتمكيــن المــرأة برئاســة ســعادة الدكتــورة ســيما ســامي بحــوث رئيســة اللجنــة وكيلــة 

الأميــن العــام للأمــم المتحــدة والمديــرة التنفيذيــة لهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بحضــور ســمو الشــيخ عبــدالله بــن حمــد 

آل خليفــة الممثــل الشــخصي لجلالــة الملــك المعظــم، وذلــك بمناســبة زيارتهــم لمملكــة البحريــن للإعلان عــن الفائزيــن 

ــدورة الثانيــة فــي الحفــل الــذي أقيــم تحــت رعايــة صاحبــة الســمو الملكــي الأميــرة ســبيكة بنــت إبراهيــم آل خليفــة  بال

حفظهــا االله قرينــة ملــك مملكــة البحريــن المعظــم رئيســة المجلــس الأعلــى للمــرأة تزامــناً مــع احتفــالات المملكــة 

ــوم المــرأة البحرينيــة 2022  بمناســبة ي

جلالة ملك مملكة البحرين المعظم يستقبل أعضاء لجنة التحكيم الدولية

لجائزة الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة العالمية لتمكين المرأة

29 نوفمبر 2022
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الفائزون بالجائزة في الدورة الثانية )2022(
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جمهورية البرازيل الاتحادية

مكتب محامي الدفاع العام في ولاية باهيا

جمهورية نيجيريا

شركة دي - أوليفيت العالمية

اعتمــاد سياســة المســاواة بيــن الجنســين كوســيلة للحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة بيــن الرجــال والنســاء فــي المجتمــع 
البرازيلــي، ولمواجهــة العنــف الأســري والعنــف القائــم علــى الجنــس، عبــر توســيع وحــدات مســاعدة المــرأة فــي المناطــق 
الداخليــة مــن الولايــة وتمكينهــا اقتصــادياً واجتماعــياً وإنشــاء آليــات للتصــدي لهــذا العنــف والوقايــة منــه، وعبــر تقويــة النظــام 
ــف مــع الهيئــات ذات الاهتمــام المشــترك لضمــان حصولهــا  ــي مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة وإنشــاء شــبكات تحال العدل
علــى العدالــة. وبحســب معاييــر الجائــزة والتدقيــق الميدانــي، اســتطاع مكتــب محامــي الدفــاع العــام فــي ولايــة باهيــا أن يحقــق 

أعلــى النتائــج ضمــن فئــة القطــاع العــام 

تعمــل شــركة D-Olivette علــى الابتــكارات التــي تهــدف إلــى تصفيــر كميــة المخلفــات الناتجــة عــن اســتخدام الحطــب كمصــدر 
للطاقــة فــي الأحيــاء الريفيــة التــي يتعــذر عليهــا الحصــول علــى إمــدادات الطاقــة النظيفــة، وذلــك لضمــان وجــود بيئــة أكثــر 
نظافــة وأمــان وخضــرة لحمايــة النســاء والأطفــال. إذ تســعى الشــركة إلــى الحــد مــن عــدد الوفيــات الناجمــة عــن التســمم 
بالكربــون الناتــج عــن دخــان الحطــب، ورفــع مســتوى الوعــي البيئــي لــدى النســاء والفتيــات فــي المجتمعــات الريفيــة وتوفيــر 
وصولهــم الميســر للطاقــة النظيفــة، إلــى جانــب توفيــر وظائــف للنســاء والفتيــات فــي ذات المجــال. وبحســب معاييــر الجائــزة 

والتدقيــق الميدانــي، اســتطاعت شــركة D-Olivette العالميــة أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة القطــاع الخــاص 

القطاع العام

القطاع الخاص
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جمهورية أوغندا

مؤسسة روكونجيري للتنمية المتكاملة للمرأة

جمهورية مصر العربية

نوال سيد مصطفى عطيه

هــي منظمــة نســائية تســتهدف تعزيــز حقــوق ورفاهيــة النســاء والفتيــات مــن الفئــات المســتضعفة والمهمشــة، لا ســيما 
ضحايــا العنــف الأســري. فعلــى مــدى العشــرين ســنة الماضيــة وبالتعــاون مــع الشــركاء مــن أصحــاب المصلحــة المشــتركة، 
أنشــأت المنظمــة عــدة مشــاريع تهــدف إلــى حمايــة وتمكيــن النســاء والأطفــال فــي عــدة مناطــق فــي أوغنــدا، وحققــت جهــود 
المنظمــة وعــي ملحــوظ فــي المجتمعــات المحليــة بشــأن قضايــا العنــف الأســري. وبحســب معاييــر الجائــزة والتدقيــق الميداني، 

اســتطاعت مؤسســة Rukungiri للتنميــة المتكاملــة للمــرأة أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة المجتمــع المدنــي 

ــا الســجينات وأطفالهــن، وتســعى لحلهــا مــن خلال حملاتهــا الصحفيــة ومقالاتهــا فــي جريــدة  هــي صحفيــة مهتمــة بقضاي
الأخبــار. حيــث نجحــت فــي إقنــاع إدارة الســجن فــي تخصيــص جــزء مــن مــوارده للأطفــال لتوفيــر احتياجاتهــم الأساســية. وهــي 
مؤسســة ورئيســة جمعيــة أطفــال الســجينات بمصــر التــي تهــدف إلــى تحريــر الغارمــات مــن قيــود الســجن وســداد الديــون 
نيابــة عنهــن، ودعمهــم نفســياً واجتماعــي واقتصــادي عبــر برامــج التأهيــل النفســي والاجتماعــي والاقتصــادي مــن أجــل إدمــاج 
الســجينة فــي المجتمــع. كمــا قامــت بــإطلاق مبــادرة مــن أجــل تغييــر القانــون الحالــي واســتبدال عقوبــة الحبــس بتنفيــذ 
خدمــات مدنيــة للمحافظــة علــى الاســتقرار الأســري. وبحســب معاييــر الجائــزة والتدقيــق الميدانــي، اســتطاعت الســيدة نــوال 

ســيد مصطفــى أن تحقــق أعلــى النتائــج ضمــن فئــة الأفــراد

المجتمع المدني

الأفراد
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To apply for the Award, please complete the form available
 on the following website

www.womenglobalaward.org

 Award Application Form

Public Sector

 Award Application Form

Civil Society

 Award Application Form

Private Sector

 Award Application Form

Individuals

	ö Public Sector
	ö Private Sector
	ö Civil Society
	ö Individuals

Award Application/
Nomination Form:

Award Application / Nomination Form

13
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Four awards have been allocated as follows

Public sector award Private sector award

Hundred Thousand
US Dollars

100,000

Individuals
award

Civil society (Organizations) 
award

Hundred Thousand
US Dollars

100,000
Hundred Thousand
US Dollars

100,000

Hundred Thousand
US Dollars

100,000

Award Value

12
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Launch initiatives / programs that aim to empower women and ensure the sustainability of 
their participation in the labor market.

Launch / implement development programs to empower women economically / socially, to 
be value-added members of society.

The individual’s ability to take part in advocacy groups guided by public opinion in a way 
that positively reflects on the status of women and future generations.

Contribute to building a national knowledge system in the field of women empowerment 
with the aim of contributing to developing further social awareness in relation to women 
and their role. 

The ability to adopt and provide innovative services and options in support of women and 
the family.

Fourth: Individuals

11
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Launch initiatives / programs that aim to empower women and ensure the sustainability of 
their participation in the labor market.

Launch / implement development programs to empower women economically / socially, to 
be value-added members of society.

The institution’s ability to take part in advocacy groups guided by public opinion in a way 
that positively reflects on the status of women and future generations.

Contribute to building a national knowledge system in the field of women empowerment 
with the aim of contributing to developing further social awareness in relation to women 
and their role. 

The ability to adopt and provide innovative services and options in support of women and 
the family. 

Third: Civil Society

Detailed Criteria Per Sector

10
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Adopt policies / methodologies to bridge gaps in order to achieve equal opportunities in 
the private sector.

Put the needs of working women and the institution’s beneficiaries within the strategic 
priorities of the institution and documented within the working procedures.

Adopt incentive-based initiatives and quality programs to support and empower women 
towards advanced value-added positions ensuring the sustainability of their presence in 
the labor market.

Adopt methodologies in support of budgets that are responsive to the needs of women as 
well as the incorporation of women’s needs in the preparation and implementation of the 
budget.

Innovation and excellence in the development and activation of systems and mechanisms 
that achieve equal opportunities in professional development and provide services 
that support the reconciliation between the professional duties of women with family 
commitments.

Empower women to attain decision making posts, particularly at the board of directors 
level. That is in addition to empowering women to represent the institution at the regional 
and international level.

Within in the context of social responsibility, adopt programs and initiatives with a 
sustainable impact on the empowerment of women. 

Second: Private Sector

9
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Increase the contribution of women in the national economy and benefit from the gross 
domestic product and national income.

Empower women to reach national decision-making posts and to represent the state at the 
regional and international level.

The adoption of strategies / action plans geared to bridge the gaps between men and 
women in all sectors of employment.

Put the needs of working women and the institution’s beneficiaries within the strategic 
priorities of the institution and documented within the working procedures.

Adopt initiatives / methodologies to mainstream women’s needs and to achieve equal 
opportunities between men and women.

The existence of practical applications for the adoption of budgets that are responsive to 
the needs of women and mechanisms that prioritize issues for women in the preparation 
and implementation of the budget.

Innovation and excellence in the development and activation of systems and mechanisms 
that achieve equal opportunities in professional development and provide services 
that support the reconciliation between the professional duties of women with family 
commitments.

Deployment of social awareness and highlight success stories and best practices of initiatives 
that contributed to the support of women, their roles and progress in various fields. 

Detailed Criteria Per Sector

First: Public Sector

8
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Innovate methodologies / scientific policies 
to fill gaps in favor of women in various 
sectors, and to ensure the sustainability 
of its application for a period no less than 
three years at a minimum.

Contribute to the provision of quality services 
to different age groups of women in support 
of policies and methodologies for the 
empowerment of women, and gender balance.

Development of plans and appropriate 
mechanisms to support the achievement of 
the Sustainable Development Goals of the 
United Nations and in particular the Fifth 
Goal regarding “Gender Equality”.

Promote the participation of women by 
studying their needs within all phases of 
planning, implementation and evaluation.

Empower women to assume leadership 
positions, and the sustainability of their 
participation in decision-making positions.

The use of sustainable mechanisms that 
positively impact the context of women’s 
empowerment and equal opportunities 
to the current status of women and future 
generations, as well as ensuring the possibility 
of institutional and nation-wide development 
and application with the least resources.

Launch initiatives and support services to 
resolve the problems and obstacles faced by 
women in order to ensure the provision of 
appropriate options and alternatives for an 
active participatory community.

Achieving positive and sustainable impact on 
the economic and community development 
programs targeting the poor, or the women 
and families who are most in need, as 
well as to provide a decent and safe life by 
contributing to reducing poverty, illiteracy and 
unemployment rates for women etc.

General Criteria

7
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Encourage the public, private sector, and civil society organizations and individuals globally, to 
support and empower working women in all positions and at all levels in an effort to reconcile 
between their familial and professional duties.

Promote the capacity-building and training of women in all fields and at the global level.

Enhance women’s participation in leadership and executive positions globally.

Contribute to the follow-up of the national efforts exerted by all countries through ministries, 
public and private institutions, civil society organizations, and individual  initiatives towards 
the mainstreaming of the needs of women in the national development plans of their 
countries, in accordance with the United Nations and international standards, and in line 
with the constitutions and laws of countries, and taking into account the specificities of local 
communities.

Encourage the countries through ministries, public and private institutions, and civil society 
organizations to non-discrimination policies against women.

Objectives

6
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Vision

Mission

Target 
Audience

To encourage and promote national, 
regional and international efforts aimed 
at empowering women and enhancing 
their role as an equal partner towards 
sustainabledevelopment.

To highlight the achievements of 
individuals and institutions in the field of 
women´s empowerment internationally.

To enhance the impact of mainstreaming 
women’s needs methodologies and the 
provision of equal opportunities into 
national development.

To spread a message to the world from 
the Kingdom of Bahrain about the 
importance of the participation of women 
in development and social stability efforts.

With the overall aim:

Leadership and excellence in institutional and 
individuals’ performance in order to achieve 
sustainable impact in empowering women 
to perform humanitarian and developmental 
roles.

To encourage public and private institutions, 
civil society, as well as individuals to strive for 
excellence and leadership towards women’s 
economic, social and political empowerment.

The public and private sector in addition to 
civil society (institutions/individuals).

5
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In an effort by the Supreme Council for Women in the Kingdom of Bahrain to 
highlight the accomplishments that have reflected the progress on the status of 
women at the national level, and in order to circulate and spread best practices that 
enhance the status of women at the global level and pursue the accomplishment 
of development goals related to achieving gender justice. The Supreme Council for 
Women took the initiative to communicate with the UN Women with the aim of 
launching an international version of the “Her Royal Highness Princess Sabeeka bint 
Ibrahim Al Khalifa Award for the Empowerment of Bahraini Women,” which agreed 
to adopt the award project and develop it in a manner consistent with international 
standards and practices, in view of the success achieved by the award on the 
national level, and its distinction in terms of its qualitative content. 

The 
Establishment 
of the Award
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